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1 Introduction

L’African Population and Health Research Center (APHRC) accepte actuellement les
propositions de recherche pour le programme de bourses Countdown to 2030, une
collaboration multilatérale visant a renforcer les capacités analytiques pour le
monitoring et le suivi des progrés des interventions vitales pour la santé reproductive,
maternelle, néonatale, infantile et adolescente et de nutrition (SRMNIA+N).

Cet appel s'adresse aux universitaires et analystes/chercheurs des pays collaborateurs,
qui souhaitent contribuer aux efforts de recherche visant a renforcer la production
d’évidences sur les progres vers l'amélioration de la SRMNIA+N.

Plus d'informations sur le programme de bourses et le processus de soumission de
candidature sont détaillées ci-dessous.

Les propositions seront acceptées jusqu'au 30 Avril 2023.

2 Contexte

APHRC est un Institut Africain de recherche sur la santé, dirigé par des Africains et basé en
Afrique. 11 mene des recherches multidisciplinaires et informe les politiques a travers des
données probantes. Nos chercheurs contribuent a la vulgarisation de I'ensemble des évidences
sur les problémes critiques de santé et de bien-étre de la population, qui entravent le
développement de 1'Afrique, afin de fournir une orientation et des recommandations solides aux
décideurs politiques a tous les niveaux.

Le Programme Countdown 2030 for Women'’s, Children’s, and Adolescents” Health (CD2030) est une
collaboration internationale d’institutions, d'universités et d'agences des Nations Unies. Il vise a
améliorer I’évaluation et le suivi de la santé des femmes, des enfants et des adolescents. La
collaboration se concentre sur la compréhension des tendances et des inégalités de la couverture
des interventions et les facteurs du systéme de santé associés, et renforce les capacités régionales
et nationales d'analyse mais également de génération et d’utilisation de données probantes. Dans
le cadre du consortium CD2030, I'APHRC dirige les travaux en Afrique subsaharienne. Par le biais
de réseaux régionaux, il coordonne la collaboration des institutions de recherche et de santé
publique avec les ministeres de la santé des pays de la région pour renforcer les données
probantes et le plaidoyer en faveur des programmes de santé reproductive, maternelle,

néonatale, infantile et adolescente (SRMNIA) et de nutrition.

Par l'intermédiaire de I'APHRC, le CD2030 offrira un programme de bourses d'un an pour
renforcer les capacités d'analyse pour le suivi de la SRMNIA+N. Le CD2030 collaborera
directement ou indirectement avec les boursiers nationaux pour le monitoring du progrés des
pays. Chaque année, CD2030 initiera un processus compétitif pour sélectionner une dizaine de
boursiers qui bénéficieront d'une bourse de 12 mois pour travailler sur un projet de recherche
spécifique.

3 Procédures relatives a la bourse CD2030

Les boursiers auront les possibilités de développer leurs compétences grace a l'enseignement et
les interactions avec des collaborateurs du CD2030, au niveau mondial et régional. Ils
participeront aussi a des cours de courte durée de 'APHRC (par exemple, rédaction scientifique,


https://aphrc.org/
http://countdown2030.org/

statistiques/STATA, la gestion de la recherche, analyses de politiques, etc.) et auront des
interactions avec d'autres boursiers. Cela comprendra deux séjours d'un mois dans les locaux de
I'APHRC au cours de la bourse et un soutien a distance de la part des collaborateurs de CD2030
pendant le reste de lI'année. Le CD2030 explorera la faisabilité d'une visite aux partenaires
pertinents au niveau mondial (OMS, UNICEF, GFF, etc.), en tant qu'opportunité supplémentaire
d'apprentissage et de réseautage. Les projets que les boursiers entreprendront (tels que proposés
par le boursier dans leurs candidatures) seront pertinents pour la collaboration nationale
CD2030 et produiront des résultats scientifiques tels qu'un rapport technique, une note
d'orientation et / ou un article scientifique. Chaque boursier aura un ou plusieurs mentors des
centres de données et d'analyse du CD2030 (ou d'autres institutions qui collaborent avec
CD2030). Les boursiers présenteront également les résultats de leurs recherches lors des
réunions annuelles d'analyse du CD2030/GFF pour les pays. Pour sélectionner les meilleurs
candidats, le CD2030 va créer un comité d’experts en provenance de ses partenaires régionaux
ou mondiaux. Le comité de sélection veillera a ce que les pays les plus défavorisés et les jeunes
candidats soient promus. La composition de chaque cohorte annuelle sera également, au
minimum, de 50 % de femmes. Le boursier devra s'engager et signer l'accord de bourse CD2030.

4 Activités clés et résultat attendus

e Contribuer activement aux activités de collaboration avec les pays en prenant le devant
dans la rédaction de rapports ou d'autres produits techniques et de communication

e Participer a deux ateliers de formation qui se tiendront a APHRC

e Participer a des réunions virtuelles et en face a face avec des mentors et des facilitateurs
techniques

e Rédiger et soumettre au moins un article a une revue scientifique a la fin de la bourse

e Soumettre un rapport d’état d’avancement tous les trois mois

5 Durée de la bourse
La durée maximale de la bourse est de 12 mois.

6 Criteres de sélection
La sélection des boursiers sera basée sur les critéres suivants:

e (Qualifications minimales: Master en santé publique, épidémiologie, santé global,
démographie, bio-statistique ou tout autre domaine connexe avec une
spécialisation/accent sur la santé reproductive, maternelle, néonatale, infantile et
adolescente.

e La qualité de la proposition de recherche soumise et sa pertinence pour le pays du
boursier.

e Les boursiers doivent étre 4gés de moins de 45 ans au moment de la candidature.

o Expérience dans la recherche.

7 Soumission de la proposition

Les candidats des pays doivent envoyer leurs candidatures a travers ce courriel:
CD2030FP@aphrc.org avant 12h00 TU le 30 Avril 2023 . Les propositions soumises apres cette
date limite ne seront pas considérées. La proposition doit comprendre :
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Annexe A. Format pour la proposition de recherche

1. Titre de larecherche

2. Problématique de recherche: Décrivez brievement la problématique de recherche que vous voulez
aborder et les questions de recherche possibles (maximum 1 page)

3. Méthodes de recherches: Décrivez briévement les méthodes de recherche proposées pour la collecte et
l'analyse des données (maximum 1 page)

4. Importance. Décrivez brievement la contribution scientifique de votre recherche ainsi que sa pertinence
pour les problémes contemporains de santé publique et de la population en Afrique. (maximum 1 page)

5. Motivation. Expliquez brievement pourquoi vous avez postulé au programme de bourses CD2030. Quelques
points a considérer: comment votre recherche s'inscrit dans le travail de SRMNIA+N dans votre pays;
comment les résultats seront utilisés ; objectifs de carriere a long terme; intéréts de recherche et participation
future a la recherche; intéréts pédagogiques et roles d'enseignement dans le futur. (maximum 1 page)

Annexe B - CV du candidat

EDUCATION

Indiquez le mois et

I'année d'obtention du

- Diplomes Institution Dates (mm/aaaa-
diplome (ou la date

mm/aaaa)

prévue), la
spécialisation, la

faculté/département, le
titre de la these (le cas

échéant) et les diplomes
ou certifications.

Commencez par le

diplome le plus récent.

Historique Position Institution Périodes

Professionnel
(mm/aaaa-mm/aaaa)
Par ordre chronologique

(en commengant par
I'emploi actuel ou le plus

récent), listez les postes

précédemment occupés
et incluez les détails du

poste, les dates et les
raisons du départ des

postes précédents.




COMPETENCES
INFORMATIQUES

Enumérez les logiciels
informatiques que vous
utilisez et le niveau de
compétence (c'est-a-dire
de base, intermédiaire
ou avanceé)

PUBLICATIONS

Donnez une référence
complete pour TOUTES
vos publications

PRESENTATIONS LORS
DE CONFERENCES -

ASSOCIATION
PROFESSIONNELLE

PRIX, RECOMPENCES
HONNEURS ET
SUBVENTIONS RECUS

PERSONNES DE
CONTACTS* NOMS ET
COURRIEL (max trois)

*Les personnes de contact doivent étre en mesure de commenter votre capacité de recherche et de fournir un environnement
favorable a votre bourse de CD2030 (Par exemple: votre supérieur hiérarchique direct ou votre chef de service, etc.).



